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Resumen: El presente trabajo tiene como objetivo analizar las causas del desempleo en la ciudad
de Machala durante el periodo diciembre 2017 a enero 2018, mediante la aplicacion de un modelo
probabilistico logit; ademas se hace una caracterizacion de este fenomeno a nivel pais,
considerando el lapso presidencial liderado por el ex presidente del Ecuador Rafael Correa, a su
vez se realiza una descripcion teorica de referencias bibliograficas que disertan sobre el desempleo.
Metodoldgicamente es un estudio de campo realizado en la ciudad de Machala, cuya produccion
agricola, acuicola, y comercial la convierten en foco de importancia para estudiarla; la técnica de
recoleccion de datos se baso en la encuesta y el instrumento usado fue el cuestionario conformado
por 17 preguntas de tipo dicotomicas y politdbmicas, aplicado a una muestra de 300 personas sin
caracterizacion previa. Los principales resultados hallados a través del modelo logit, el cual
present6 Optima bondad de ajuste, demostrd que la falta de experiencia laboral y el no poseer hijos
son factores determinantes para no poseer empleo dentro de esta ciudad.

Palabras Claves: desempleo; modelo econométrico logit; experiencia laboral; Machala

Abstract: The objective of this paper is to analyze the causes and effects of unemployment in the
city of Machala during the period 2007 to 2017 called "citizen revolution”, a definition given to
the model of state intervention led by the former president of Ecuador, Rafael Correa.
Methodologically it is a field study conducted in the city of Machala, whose agricultural,
aquaculture, mining and commercial production is representative for this type of studies, in the
same, the technique of data collection was based on the survey and the instrument used was the
questionnaire consisting of 17 dichotomous questions, which was applied to a sample of 300
inhabitants of the city of Machala without prior characterization. A LOGIT probabilistic
econometric model was constructed, which presented an optimal goodness of fit, which allowed
obtaining as results, that the lack of work experience and not having children are determining
factors for not having employment in the case of the city of Machala.
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Introduccion

El fendmeno de desempleo ha sido uno de los més grandes retos que han tenido las
sociedades modernas (Sanchez, 2014), en él inciden el escenario politico, econémico y social, en
especial el modelo econdémico predominante. Autores como Torres y Montero (2005) sefialan
que el estudio de este fendmeno, es de interés para diversas areas del conocimiento producto del
impacto que este tiene en las condiciones de vida de la poblacion. Por su parte Merino (2014)
sostiene que las consecuencias del desempleo son perjudiciales para el crecimiento de cualquier
nacion, y que este fendmeno tiene connotaciones econémicas, sociales, politicas y hasta
culturales.

Tradicionalmente, los gobiernos a nivel mundial se esfuerzan en desarrollar politicas
publicas dirigidas a disminuir tanto los indices como los efectos en la economia que ocasiona el
desempleo, aunque algunos no logran alcanzar los objetivos planteados. El Ecuador al igual que
el resto de las naciones de América Latina ha experimentado histéricamente fuertes periodos de
crisis, como consecuencia de su alta dependencia a los precios del petrdleo y de otros
commodities agricolas (Vega y Martinez, 2016).

Durante el periodo 2007 - 2015 denominado de la revolucion ciudadana y liderado por el
ex presidente Rafael Correa, la economia ecuatoriana se caracterizé por un fuerte
intervencionismo estatal generado en los altos ingresos petroleros y por las remesas enviadas por
los migrantes. Aunado a lo anterior, durante este periodo se incrementaron los precios
internacionales de los productos de exportacion no petroleros, en especial los alimentarios.

Se puede afirmar en funcion de la informacion empirica disponible, que el ex presidente
Correa sustituyo6 el modelo de libre mercado imperante hasta el 2007, por uno de directa
intervencion estatal, que fortalece el rol regulador del Estado mediante la planificacion central
que se articula a los lineamientos de la Secretaria Nacional de Planificacion (SENPLADES); que
mediante el Plan Nacional de Desarrollo reorienta la inversion social y la politica tributaria con
un aumento de la base de contribuyentes. Estas decisiones permitieron mantener la tasa de
desempleo en niveles de un digito durante varios afios, generando simpatias en torno a la politica
publica de empleo aunque la brecha adquisitiva frente a la canasta basica crecia anualmente.

Las politicas publicas laborales disefiadas durante este periodo, contenian una serie de
lineamientos para mejorar e incrementar la insercion laboral, para reducir la tasa de desempleo
especialmente de la poblacion juvenil, segin se indicaba desde el gobierno nacional. Durante el
periodo 2007 — 2015, de acuerdo con cifras porcentuales de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo del INEC?, el Ecuador pasé de tener una tasa de desempleo de 7,76%
en 2007 a 4,8% en el 2015, con lo que se corrobora que el manejo gubernamental tuvo influencia
en la reduccidn de dicha tasa.

A pesar de la reduccién de la tasa del desempleo a nivel nacional durante este periodo, el
comportamiento de este indicador es diferente en la ciudad de Machala donde la tasa de
desempleo fue 9,1% en 2016. De acuerdo a este porcentaje, se ubica como la segunda ciudad con
mayor porcentaje de desempleados y subempleados, a pesar de ser una de las mas productivas

Y Instituto Nacional de Estadistica y Censos
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del Ecuador al tener varios productos de exportacion emblematicos por su gran aporte al
producto interno bruto del pais, como son el camarén y el banano.

En este contexto, surge el objetivo de analizar las causas del desempleo en la ciudad de
Machala durante el periodo diciembre 2017 a enero 2018, mediante la aplicacién de un modelo
probabilistico logit; y realizar una caracterizacién de este fendmeno a nivel pais, considerando el
lapso presidencial liderado por el ex presidente del Ecuador Rafael Correa; coadyuvada de la
revision de distintas fuentes bibliogréaficas que disertan acerca del desempleo.

Estado del arte

El desempleo es una realidad que puede ser experimentada una o varias ocasiones en la
vida (Garcia, Riafio, y Benavides, 2012). Y que a su vez, hace referencia a aquellos individuos
que no tienen ninguna discapacidad y tienen la edad suficiente para ejercer un trabajo, el cual
han estado buscando durante cierto periodo, pero no lo han encontrado a pesar de poseer
competencias para realizarlo (Martin, 2003), o en palabras de De Gregorio (2012) es la parte de
aquellos individuos que desean trabajar, pero no lo consiguen. Llevandolo a convertirse en uno
de los problemas mas graves en términos macroecondmicos que afecta a las personas (Mankiw,
2014).

El estudio del desempleo como fendmeno, es un tema de interés no sélo para los analistas
econdmicos, sino también para diferentes areas del conocimiento por sus repercusiones tanto en
el ambito social, politico y juridico, por ende, el abordaje tedrico es diverso y disimil entre las
diferentes corrientes de pensamiento. Las escuelas de economia clésica, neoclésica, keynesiana y
monetarista han explicado el fendmeno del desempleo a través de diversas hipétesis dando
origen a diferentes enfoques sobre este complejo constructo teorico, dividiendo sus
planteamientos en dos posturas principales.

La primera enmarcada en el discurso tedrico de la escuela clasica y posteriormente de la
neoclasica, gira en torno a la existencia del desempleo como un hecho voluntario, ya que los
trabajadores rechazan ser empleados a salarios reducidos. Para esta corriente de pensamiento, el
desempleo serad constantemente intencionado, y por tanto, no se puede disertar de una existencia
de paro masivo permanente. No obstante, esta postura tedrica es posible en escenarios de
crecimiento econdémico, asi como en un mercado caracterizado por la competencia perfecta
(Torres y Montero, 2005).

La segunda postura se basa en la construccion teorica de la escuela keynesiana, aborda el
problema del desempleo desde un enfoque diametralmente opuesto al enfoque clasico y
neoclésico. Para Keynes el desempleo es involuntario ya que, existe una cantidad de individuos
con capacidad para trabajar frente a la poca demanda para trabajar. De acuerdo con esta posicion
tedrica, la principal causa del desempleo se encuentra en el mercado de bienes y servicios, dada
la cantidad de trabajadores que las empresas estan dispuestas a contratar esta en funcion de la
cantidad de bienes y servicios que esperan vender (Torres y Montero, 2005).

Por su parte, los argumentos de los monetaristas aun y cuando, no desvirtian del todo al
analisis keynesiano plantean que los trabajadores tratan de reivindicar el poder adquisitivo de sus
salarios, no solo sus salarios nominales. De acuerdo con este enfoque, la tasa de desempleo se
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determina por el proceso de despeje continuo del mercado de trabajo y, los movimientos en el
nivel de desempleo son enteramente voluntarios.

Como se ha sefialado, las personas entran al desempleo de dos maneras, una es el
desempleo voluntario originado por el rechazo de las personas al salario cuando este no cubre las
expectativas de una buena remuneracion para asi poder satisfacer sus necesidades (Briales y
Lopez, 2015); y la otra, el desempleo involuntario, caracterizado principalmente por la presencia
de un despido por alguna organizacién (Prieto, 2017).

Dada las implicaciones del desempleo en los niveles de pobreza y en el nivel de vida de
la poblacidn a nivel mundial, la nocién de desempleo esta vinculada a la garantia del derecho
humano y como fuente generadora de riqueza. En razon de ello, instituciones garantes de los
derechos de los trabajadores como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2017)
conceptualiza el desempleo como aquellas personas que tienen mas de cierta edad especificada
segun sea el pais, que han buscado activamente un trabajo y que estan a disposicion de trabajar,
pero sin embargo, durante el periodo tomado como referencia no se encuentran trabajando.

Al respecto, Huerta (2012) plantea que en la poblacion econémicamente activa (PEA),
suele notarse primeramente por la reduccion de salarios y los grandes recortes en diversas
empresas. Se debe de considerar que consigo puede perjudicar a otros sectores y llevar a los
paises a un problema ain mayor como es la pobreza, por ende a nivel mundial el fenémeno del
desempleo constituye uno de los principales retos para los gobiernos.

Antecedentes del desempleo

Como se menciond en parrafos anteriores, el desempleo es un fendmeno de interés no
solo para las principales escuelas de economia, también preocupa a gobiernos a nivel mundial,
especialmente en los paises de la regidn latinoamericana en donde es un mal croénico. El
desempleo es un hecho social no similar en todas las economias, ya que inciden factores como el
comportamiento cultural, tecnolégico, el género, entre otros. A respecto de lo anterior, el género
femenino en términos salariales, durabilidad y esfuerzo de busqueda de empleo es menor en
comparacioén a los hombres (Arango y Rios, 2015); en lineas similares, plantea (Bonilla, 2011)
que el desempleo en sectores urbanizados es menor en relacion a los rurales, dado que infieren
de manera directa como, por ejemplo, el nivel de educacion.

Clasificacion de desempleo

Tabla 1. Tipos de Desempleo
Tipos Definicion Fuente

Es ocasionado por los cambios que se da en la

actividad econdmica y este tipo de empleo no es

voluntario ya que tiene una desventaja como es la (Ramos, 2015)
demanda insuficiente que causa problemas en el

trabajo, el cual e dice que es temporal.

Desempleo
Ciclico
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Tipos Definicion Fuente

Se da cuando una persona desempleada se encuentra
en un trabajo y otro, y no cuenta con un trabajo

Dgse_mpleo estable. Ademas, este tipo de desempleo posee mayor  (Mejia, 2006)
friccional .- - . .

incidencia que los otros, pero con la particularidad

que posee corta duracion.

Se debe a que el nimero de personas que estan (Martinez,

desempleadas es mayor a las ofertas de trabajos Palma, y Chase,
Desempleo existentes. Es decir, se habla de un mercado laboral 2016)
estructural rigido, en donde es dificil contratar personas por el

precio que estos tienen en el mercado laboral, debido  (Avendafio y

a la baja acumulacion de capital. Perrotini, 2015)

Este tipo de desempleo se da en ciertas estacionas o
Deser_npleo epocas_t/jel afio, en la cu_aI cw;rta proporcion de la (Barriga, 2017)
estacional poblacion al terminar dicha época vuelve a estar

desempleado.
Nota: Definiciones teéricas elaboradas por los autores con base en lo expuesto por las distintas fuentes citadas.

Desempleo en Latinoamérica

Al revisar América Latina se observa que hay una caracteristica muy importante, la cual
es cumplir con los acuerdos internacionales establecidos en los tratados y convenios que en
materia de derechos protegen el empleo como fuente generadora de riqueza; por ello, han
adecuado sus ordenamientos juridicos a proteger el derecho humano al trabajo. Consecutivas
cumbres de gobernantes de América Latina concuerdan en la promocidn y creacion de empleos
decentes y dignos, que a su vez se avista en diferentes articulos asentados y producidos en la
Organizacion Internacional del Trabajo (Ferrari, 2009). Un marco juridico que se contrapone con
una realidad distinta que se visibiliza con las migraciones de los paises hacia paises del norte del
continente.

Paralelamente, la introduccion acelerada de los avances cientificos y tecnolégicos de los
paises desarrollados representa para las economias latinoamericanas una desventaja competitiva,
frente al poco desarrollo cientifico y tecnologico de la regidn, a la incapacidad de modernizar el
sistema educativo para formar la fuerza laboral calificada y generar las investigaciones e
innovaciones necesarias para competir a escala mundial, limitando la posibilidad de incorporar o
crear nuevas fuentes de empleo; lo que a su vez ha provocado el incremento evidente de las tasas
de desempleo en América Latina (Martinez, 2016).

Los altos indices de desempleo en América Latina son consecuencia entre otros factores,
de la inestabilidad generada por el constante cambio en el enfoque del modelo econémico
aplicado (Guerra y Olivo, 2009), que ha llevado a la inflexibilidad del mercado laboral (Garcia'y
Cruz, 2017). Asimismo, el modelo rentista o sustitutivo de importaciones implantado en la
region a mediados del siglo XX, generé economias altamente dependientes de sus principales
productos de exportacion, constituidos por bienes primarios de industrias tradicionales de
materia prima derivada de la extraccion de los recursos naturales generados de la industria
petrolera, minera y agricola y por ende, dependientes de la constante fluctuacion de los precios
internacionales, situacion que poco ha cambiado hasta la fecha.
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lustracion #1 Tasa de desempleo en América Latina y el Caribe.
Elaborado por los autores. Datos proporcionados por Internacional Labour Organization (2018).
Nota: posee comportamiento muy fluctuante, en el que se denota crecimiento desde el afio 1992 hasta el 2000, a
partir de ahi decrece sostenidamente hasta el 2014, luego retoma crecimiento hasta el 2017.

Como se menciond en parrafos anteriores, las economias Latinoamericanas son
dependientes del valor de las exportaciones de sus bienes primarios fundamentalmente el
petréleo y los productos agricolas (Faletto, 2014), como se observa en el Figural, la tasa de
desempleo en Ameérica Latina promedio durante este periodo temporal es del 7.72% alta si
consideramos a economia de mayor desarrollo relativo, teniendo en el afio 2000 su pico més alto
con 10.50%.

Desempleo en el Ecuador

Al igual gque el resto de los paises de la region, la economia del Ecuador esta
caracterizada por el poco grado de diversificacion de las exportaciones, las cuales se centran
principalmente en el monocultivo (Acosta y Cajas, 2015) y obedece a la dependencia de un
modelo econdémico caracterizado por la exportacion y provision de materias primas (Brafa,
Dominguez, y Leon, 2016; Caicedo, Pizarro, y Villén, 2018); lo cual trajo como consecuencia la
alta dependencia a la constante fluctuacién de los precios internacionales; y los consecuentes
efectos sobre la tasa de desempleo.

Durante dos periodos presidenciales ejercidos por Correa, la tasa promedio del desempleo
se ubico en 4.86% producto del fuerte crecimiento del empleo publico, confirmado mediante el
estudio que presenta la Corporacion de Estudios para el Desarrollo (CORDES, 2016) titulado:
‘Analisis de la evolucion del empleo publico entre 2007 y 2015, el cual indica que en diciembre
del 2007 el total de empleados del Gobierno sumaba 460.182, mientras que para septiembre del
2015 aumentd a 717.125, lo cual representd un aumento del 56%. En el sector privado, en el
mismo periodo el aumento fue del 26%, lo que le confiere al Estado un papel directo en la
generacion del empleo en el pais.
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lHustracion #2 Tasa de desempleo en Ecuador.
Elaborado por los autores. Datos proporcionados por Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC (2018).
Nota: denota comportamiento tendencial negativo, es decir, presencia de tasas de desempleo bajas; presenta picos en
los afios 2009 y 2016.

Desempleo en Machala

Machala es una de las principales (en términos econdémicos) ciudades del Ecuador. Se
situa cerca al golfo de Guayaquil, localizada en las aguas del Pacifico. Martinez (2015) sefiala
que la produccion de banano, cacao, camardn, la actividad pesquera, industrial y comercial
impulsan su desarrollo y progreso. De acuerdo con datos del INEC, para el afio 2011 la ciudad
posee 11.215 establecimientos comerciales; y sumados con las actividades productivas, la ha
llevado a ubicarse en el puesto siete de las ciudades que mayor aportan al PIB nacional con USD
2.988 millones; devengados: USD 411 millones para pescas, agricultura y ganaderia; USD 1.665
millones para comercio; y USD 811 millones para servicios. Se destaca, que dentro del sector de
la agricultura, las actividades que derivan de la produccion de banano y camarén son las de
mayor nivel de exportacion.

Asimismo, dentro de Machala existe un puerto maritimo denominado Puerto Bolivar, el
cual es un puerto de aguas profundas, en las que no existe tanta sedimentacion, lo que permite la
navegacion segura de los barcos nacionales e internacionales, convirtiéndolo en el segundo
puerto de mayor relevancia en el pais (UNICEF, 2010), por ello se ha convertido en un punto de
conexion estratégico con otros paises por lo que las empresas, sobre todo, las bananeras, deciden
concentrar sus operaciones en la ciudad de Machala, como un punto estratégico de conexién de
la provincia de EI Oro.

Segun el ultimo Censo Nacional Econdmico, realizado en 2010 por el INEC, Machala se
encuentra dentro del grupo de las seis provincias que en mayor grado tienden a crear nuevas
empresas, alrededor del 4% de empresas que iniciaron en 2010 nacieron en El Oro, las cuales, en
cuanto a su tamafio, como sucede con la tendencia nacional, tienden a concentrarse, una vez que
entran en funcionamiento, dentro de la categoria de microempresas y pequefias y medianas
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empresas (PyME) el 96,5% de establecimientos orenses son identificados como empresas de
tamarfio micro y el 3,4% como PyME.

Estadisticas del desempleo en la Ciudad de Machala

En cuanto, a la generacion de empleo, Machala aportar a los ciudadanos en mayor nivel
el nimero de puestos de trabajo en la provincia de EI Oro. Aunque, segun el INEC, a nivel
nacional, Machala es la segunda ciudad que posee un alto indice de desempleo; tal cual se avista
en la figura 3, en la que el desempleo paso6 de 3,5% en el 2007 a 8,7% en el 2008. No asi, a partir
del afio 2010 dicho porcentaje decayo hasta 4,30%, y a partir de tal afio hasta el 2017 se ha
mantenido en promedio con un tasa de 4,13%.

Tasa de desempleo
Machala

10.00%
9.00%
8.00%
7.00%
6.00%
5.00%
4.00%
3.00%

2.00%
Jan-07 Jan-08 Jan-09 Jan-10 Jan-11 Jan-12 Jan-13 Jan-14 Jan-15 Jan-16 Jan-17

lustracion #3 Tasa de desempleo en Machala.
Elaborado por los autores. Datos proporcionados por INEC (2017).
Nota: se visualiza una tendencia negativa dentro del periodo de estudio, aunque no muy acentuada debido a los afios
en donde la tasa de dicha variable se postula por encima de la media porcentual de desempleo (4,89%).

La informacion de ENEMU analizada en este trabajo sefiala que la tasa de desempleo
entre las ciudades més representativas del Ecuador, tiene grandes diferencias anuales
estadisticamente significativas primordialmente, en las ciudades de Quito, Guayaquil y Machala.
Durante el afio 2016, la capital de la Republica es la ciudad que presenta la tasa de desempleo
superior 9,1% a diciembre, mientras que la ciudad de Cuenca registra el porcentaje inferior a la
misma fecha 4,8%.

Métodos
La presente investigacion tuvo enfoque cuantitativo con alcance descriptivo (Hernandez,

Fernandez, y Baptista, 2014), la cual hizo uso del muestreo probabilistico aleatorio simple
(Otzen y Manterola, 2017), que tomd una muestra de 300 individuos? de la zona comercial

2 Muestra poblacion infinita (Valdivieso, Valdivieso, y Valdivieso, 2011):
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central de Machala, en donde convergen personas de diferentes estratos con trabajos formales e
informales. Dicha informacion se recogio durante el mes de diciembre de 2017 y enero de 2018.

La encuesta para recabar informacién que se aplicé a la muestra, estuvo compuesta por
17 preguntas, de tipo cerrada dicotomicas y politdmicas, en la que para determinar la
confiabilidad y correlacion media de los items del instrumento se aplico el alfa de Cronbach
(Oviedo y Campo, 2005; Dominguez y Merino, 2015), presentando un coeficiente de 0,82 que al
ser superior a 0.8 indica una fiabilidad y consistencia interna éptima (Almanza y Vargas, 2015).
La informacion recogida fue analizada a través del software estadistico Stata version 14.

Se ha escogido el modelo Logit, una de las técnicas de andlisis multivariante como
apropiada para aquellas situaciones donde se analiza una Unica variable dependiente categorica o
nominal (Baetschmann, Staub, y Winkelmann, 2015; Guagnano, Santarelli, y Santini, 2016) y
varias variables independientes, evitando asi el error de especificacién de la forma funcional
(Montoya y Soto, 2011). La variable dependiente bajo estudio, en este caso, es el empleo
definido como variable dicotomica.

El Empleo definido de esta manera puede ser considerado un indicador del éxito/fracaso;
asi, una persona tiene niveles de educacion, hijos, si es mujer u hombre, etc., pueden determinar
si el individuo tiene posibilidades de tener empleo o estar desempleado. Cuando la variable
dependiente es dicétoma, se necesita utilizar una variable ficticia para definirla; dicha variable
consiste en asignar dos valores (0 y 1) a la variable dependiente, segun sea su categoria, de alli la
denominacion de variables categoricas. En este estudio se asigna a la variable dependiente —
Empleo — dos categorias, si tiene empleo le corresponde la categoria “1” y si esta desempleado,
se le asigna la categoria “0”.

Las variables independientes (factores) considerados en este estudio y cuyo grado de
incidencia sobre el empleo que se pretenden determinar, son las siguientes:

Sexo = sexo

Hijos a cargo = hcargo
Nivel de educacion = neduc
Busca trabajo = bustrab
Tiene empleo = empleo
Trabajo anterior = trabanter

Resultados

El logit es lineal en los parametros del modelo, de manera que permite realizar analisis
muy similares a los de la regresion lineal; un coeficiente positivo aumenta la probabilidad de
ocurrencia del evento, en tanto que uno con signo negativo la disminuye (Gujarati y Porter,
2010). Para analizar la bondad de ajuste de un modelo Logit, se deben considerar: el Odds Ratio

z=5% =1,96
p=0,50
g=0,50
e=0,0565
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(razon de probabilidades), el estadistico de significatividad individual t, el valor de verosimilitud,
el coeficiente de determinacion y el test de Hosmer y Lemeshow; los dos primeros hacen
referencia al nivel de significacion individual de cada variable independiente, mientras que los
demas dan cuenta del ajuste global del modelo.

A continuacion se hace una breve referencia a cada uno de ellos siguiendo a (Hair,
Anderson, Tatham, y Black, 1999) y (Leon, Llinas, y Tilano, 2008). Los Odds Ratio positivos
indican un aumento de posibilidades de ocurrencia.

Tabla 2. Andlisis de regresion

Logistic regression Number of obs= 300
LRchi2(5) =  103.13
Prob>chi2 = 0.0000g
Log likelihood = -15.571.241 Pseudo R2 = 0.2488
Empleo Odds Ratio  Std. Err. z P>zl [95% Conf. Interval]
Sexo 2479178 .0741205 -4.66 0.000 1379819 4454441
neduc 5235099 1621773 -2.09 0.037 .2852545 .960765
hcargo 4.870.098 1.518.217 5.08 0.000 2.643.516 8.972.085
trabanter 6.787.923 2.699.434 4.82 0.000 3.113.361 1.479.941
bustrab .2314988 .073874 -4,59 .1238569 4326904
_cons .6774861 .3200758 -0.82 0.410 .268382 1.710.202

Para la correcta estimacion de los coeficientes predictores, el modelo economeétrico logit,
hace uso del logaritmo de verosimilitud, el cual, a través de dimensiones latentes o iteraciones,
predice los mejores coeficientes para la estimacién de la probabilidad de registro o probabilidad
logaritmica del modelo final (Bock y Aitkin, 1981), que para este caso fue de -155.71. En la
misma linea, tomando en cuenta la probabilidad de Chi2, al poseer esta un p-valor <5%,
determina gque el modelo en forma general es estadisticamente significativo.

En cuanto a la significancia individual de las variables, para todos los casos hay
existencia de significancia, debido a que poseen un P> |z| <5%; ademas, sus coeficientes poseen
signos positivos, los cuales expresan posibilidades de tener empleo; en este caso, las variables
que mayor posibilidades poseen son: haber trabajo antes con 6.78 (se puede asociar con
experiencia laboral), y tener hijos a cargo que expresa 4.87 posibilidades para tener un empleo;
en cambio, las variables nivel de educacion (1= tener educacion superior) presenta un aporte de
0.52, ser mujer acufia 0.25 y buscar trabajo contribuye con 0.23, posibilidades de estar
empleado, siendo esta Gltima la de menor incidencia versus el resto de regresoras.

Dichos resultados concuerdan con la realidad de la ciudad de Machala, en donde la
experiencia laboral es determinante a la hora de buscar empleo o tener uno, como también la
carga familiar, tomado como motivador para que los ciudadanos machalefios busquen un empleo
para solventar el gasto en bienes y servicios que dicha carga amerita.
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Estat
class
Logistic model for Empleo
True
Classified D ~D Total
128 46 174
32 94 126
Total 160 140 300
Classified + if predicted Pr(D)
>=0.5
True D defined as Empleo! =0
Sensitivity Pr( +| D) 80%
Specificity Pr( -|~D) 67,14%
Positive predictive value Pr(D| +) 73,56%
Negative predictive value Pr(~DJ| -) 74,60%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 32,86%
False - rate for true D Pr(-| D) 20,00%
Pr(~D|
False + rate for classified + +) 26,44%
False - rate for classified - Pr(D|-) 25,40%
Correctly classified 74%

Las preguntas y sus respuestas estan correctamente clasificadas en un 74% vy la
sensibilidad del modelo es del 80%, presentando una aceptable especificacion en el orden del
67.14%. El test de bondad de ajuste de Hosmer — Lemshow indica que parte de la hip6tesis nula
de contar con un modelo ajustado a la realidad, indica que el mismo tiene un ajuste del 0.8417
con lo cual se acepta la hip6tesis nula al tener una probabilidad del p-valor <0.05.

Test de bondad de ajuste de Hosmer — Lemeshow
Logistic model for Empleo, goodness-of-fit test
number of observations = 300

number of groups = 9

Hosmer-Lemeshow chi2(7) = 3.44

Prob > chi2 = 0.8417

Conclusiones

El modelo econométrico logit generé como conclusiones, que la muestra utilizada
considera que una de las causas del desempleo es la ausencia de experiencia laboral y el no tener
hijos, ya que se observa que aquellas personas que cuentan con los valores de 1 son las que
tienen mejores probabilidades de emplearse, debido a que a mayor experiencia que estos posean,
seran mas atractivos y cualificados para ejercer determinados puestos de trabajo; en cambio, por
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el lado de la tenencia de hijos, los encuestados mencionaron, que el poseer hijos, sirve como
motivacion para buscar un empleo.

Las variables sexo y buscar trabajo, para el caso de la muestra tomada, no resultaron ser
tan determinantes, en donde se evidencid, que para el caso de los hombres machalefios existen
menos probabilidades de conseguir empleo en comparacion a las mujeres de esta localidad,;
asimismo, el no buscar trabajo, representa aunque en baja probabilidad, una de las causa para que
exista el desempleo en Machala.

La regresora nivel educativo, para el caso de la ciudad de Machala, posee un
comportamiento muy particular, ya que segun su valor no existe tanta incidencia probabilistica
para poseer un empleo; lo que en otros términos significa, que dentro de esta ciudad no es
determinante el no poseer un nivel de educacion superior para estar desempleado. Cabe destacar
que dicho enunciado se postula contrario a lo que estipula la teoria neoclasica del capital humano
que considera a la educacion como un factor determinante para tener éxito en el mercado laboral;
lo que se presume, que dentro de Machala se da este fendmeno debido a la falta de crecimiento y
debilidad que posee el sector industrial y comercial.

Como estrategia para disminuir la tasa de desempleo en la ciudad de Machala, es
necesario profundizar en la investigacion de las practicas pre-profesionales que estan
fomentando las universidades del Ecuador y la Universidad Técnica de Machala, ubicada en la
ciudad que lleva su mismo nombre y que da paso al analisis, por razones que de aqui parte la
vinculacion con los sectores estratégicos que se encuentran debilitados por diferentes causales
econdmicas que pueden ser determinadas en futuras investigaciones.
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